TARIMDA IS ARACILIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDET1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, tarimaraciligi i¢in izin verilmesi ve bunlarn ¢alisma ve denetimi ile tarim aracis1, mevsimlik gezici tarimisg¢ileri ile bunlart
cahstiran tarim igverenleri arasmdaki iliskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslarn belirlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, tarmmda is ve is¢i bulma araciigi yapmak iizere Kurumdan izin alan gergek veya tiizel kigiler ile mevsimlik gezici tanmisg¢ileri ve
bunlari ¢ahstiran igverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayth Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasmm (d) bendine dayanilarak
hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Aract: Tarimda is ve is¢i bulma aracilig gérevini yapmak tizere Kurumea izin verilen gergek veya tiizel kigileri,
Aracilik belgesi: Tarimda is ve is¢i bulma aracih§i yapmak tizere Kurumtarafindan verilen belgeysi,

Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

[l Miidiirligii: Tiirkiye Is Kurunu {l Miidirligiin,

Is¢i: Tanm isinde mevsimlik gezici olarak gahisan isgileri,

Isveren: Mevsimlik gezici tarmisgilerini gahstiran isverenleri,

Isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan tarmisinin yapildig1 isyerini,

Konaklama yeri: Tarmis¢ilerinin konakladigi ve tanmisyeri ile ayn1 miicavir alan smirlarmda bulunan yerleri,
Kurum: Tiirkiye {s Kurumunu,

Mahalli Miilki Idare Amirligi: Tsyeri ile konaklama yerinin smirlar iginde bulundugu il valiligini veya ilge kaymakamligini,
Sube Miidiirligii: Tiirkiye s Kurumu Sube Miidiirliigiinii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracihigi, Aracida Aranilan Nitelikler

Tarimda is ve is¢i bulma aracilig

MADDES — (1) Tarimda is ve isgi bulma aracihigy, esas itibarryla Tiirkiye Is Kurununca yapilir.

(2) Ancak, Kurumil veya sube miidiirligii bulunmayan ya da olmasma ragmen haberlesme, ulasim ve koordinasyon giigligii olan yerlerde, Kurumtarafindan
gergek veya tiizel kigilere aracilik yapmalan i¢in izin verilebilir.

(3) Kurumdan izin alnmadan aracilik yapilamaz.

(4) Aracilarm iscilerden ticret almalan yasaktir. Ucret yalnizca isverenden almnr.

Aracida aramilan nitelikler

MADDE 6 — (1) Aracilik yapacak gergek kisiler ile tiizel kigileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerde agagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) 18 yasmi bitirmis olmak,

¢) Kamu haklarndan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma
ya da affa ugranus olsa bile devletin giivenligine kars1suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kars1

suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasmna fesat karngtirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarmdan mahkim olmamak,



d) En az ilkokul mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf karsihgmm yatmilmasi ve tiizel kisilerce sirket kurulus s6zlesmesinin yayimlandigi ticaret sicil gazetesinin bir
dmeginin Kuruma ibraz edilmesi garttir.

UCUNCU BOLUM

Araci Belgesi, Araci Belgesinin Gegerlilik Siiresi, Araci Sicili,

Araciligin Devredilemeyecegi

Araci belgesi

MADDE7 — (1) Aracilik yapmak iizere bagvuran ve Kurumtarafindan tarimda is ve is¢i bulma aracihgi yapmasi uygun goriilen gergek veya tiizel kisilere, Kurum
il veya sube miidiirliiklerince yazh olarak bilgi verilir. Talepleri uygun bulunan gergek veya tiizel kisilerden Kurumea belirlenen miktarda masraf karsiliginimn tahsil
edilmesini miiteakip Tarimda Is ve Is¢ci Bulma Aracis1 Belgesi verilir. Tiizel kisiler igin bu belgede, tiizel kisiligi idare, temsil ve ilzama yetkili kisiler de gosterilir.

Aracilik belgesinin gecerlik siiresi

MADDE 8 — (1) Aracilik belgeleri ii¢ y1l siire ile gegerlidir. Bu siire sonunda aracihgi siirdiirmek isteyenlerin belgeleri izin yenileme masraf karsihigmm yatmrilmast
ve uygun goriilmesi halinde tiger yillik olarak Kurumtarafindan yenilenir.

Araq sicili

MADDED9 — (1) Kurumca her araci i¢in bir Aract Sicili diizenlenir. Bu sicilin igerigi Kurumea belirlenir. Araci sicilleri ilgili Kurumil veya sube miidiirligiinde
saklanir.

Araciligin devredilemeyecegi

MADDE 10 — (1) Aracilik, yalniz aracihk belgesi alnus olanlarca yapilir; baskasma devredilemez, vekalet yoluyla yiiriitiilemez.
DORDUNCU BOLUM

Yiikiimliiliik, S6zlesme Diizenlenmesi, Rapor Verme, Aracilik Belgesinin Iptali

Yiikiimliiliik

MADDE11 — (1) Aracilik yapmak {izere, izin verilen gercek veya tiizel kisiler;

a) Isverenler ve isciler ile 5rnegi Yonetmelik ekinde bulunan Kurumca hazirlanmis sézlesmelerin birer 5megini diizenleme tarihinden itibaren on is giinii iginde
onaylanmak tizere Kuruma ulastiracaklarni,

b) Is¢ilerden iicret almayacaklarmi, hizmetlerinin karsihgmi yalniz isverenlerden isteyeceklerini, Kurumca onaylanmis bu sézlesmelerde gosterilen disinda, hare,
masraf ve licret alamayacaklarmi,

c) Isgilere ise baslamadan énce yapilacak is, iicret ve diger hususlar hakkinda gerekli bilgileri vereceklerini,

¢) Is¢ilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araglarla giivenilir bir sekilde ulasimmmn saglanmas1 hususunda isverenle birlikte dogrudan kontrol ve
gozetimyapacaklarni,

d) Ucretlerin kararlastirilan 6deme bigimine gére (giinliik, haftalik, aylik, parga basina, gétiirii, vs.) isverence her is¢inin kendisine 6denmesini saglayacaklarmni,
e) Iscilerin giinliik briit kazanglarmm 4857 sayil Is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari ticretin altinda olmayacagmi,

f) Iscilerin barmma yerlerini, yeme ve yatma durumlarmi sagliga ve barnma kosullarma uygun bigimde saglamak i¢in mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde
gerekli bagvurulan yaparak takip etmeyi,

kabul ve taahhiit ederler.

Sozlesme diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Ucret ve gahisma kosullari ile karsilikh yiikiimliiliiklerin araci, isveren ve isciler arasmda yazih s6zlesmelerle belirlenmesi zoruntudur. Aracinin
olmadig1 yerlerde sézlesme isveren ile isciler arasinda imzalanir. Isveren veya araci Yonetmelik ekinde yer alan s6zlesmelerin birer megini diizenleme tarihinden

itibaren on is giinii iginde onaylanmak tizere Kuruma ulastirmak zorundadir.

(2) Isgilerin giinliik briit kazanglari, 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari iicretin altnda olamaz, iicretler kararlastirilan 6deme bigimine
gore igverence her ig¢inin kendisine 6denir.

Rapor verme

MADDE 13 — (1) Aracilar, yaptiklar calismalara iligkin olarak yilda bir kez Kuruma rapor vermek zorundadir. Bu raporun igerigi ve bigimi ile verilecegi tarih
Kurumca belirlenir.

Aracilik belgesinin iptali
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmeligin;
a) 6 nctmaddesinde yazh nitelikleri yitiren veya baglangicta bu nitelikleri tasimadig1 sonradan anlagilan,

b) 10 uncu maddesi hiikiimlerine uymay1p araciligi baskasma devreden,



¢) 13 tincii maddesinde yer alan raporu iki kez siiresi igcinde vermeyen ve/veya raporda gergege aykir bilgi veren,

¢) 15 inci maddesine gére yapilacak denetim sonucunda aracilik yapmasinda sakinca gériilen veya is buldugu iscilerden ticret aldig1 tespit edilen,
aracilarm belgeleri Kurumca iptal edilir.

(2) Aracilik belgesi verilenler ve belgesi iptal edilenler Kurumtarafindan yerel gazetede ve Kuruminternet sitesinde duyurulur.

(3) Belgesi iptal edilen aracilara en az 1, en ¢ok 3 yil siireyle yeniden belge verilmez.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetleme

MADDE 15 — (1) Aracilarm gorevlerini, bu Yonetmelikte bildirilen hususlara uygun olarak yapip yapmadiklar, Tiirkiye Is Kurumu ile mahalli miilki idare
amirlerince denetlenir.

idari para cezas1
MADDE 16 — (1) Kurumdan izin belgesi almadan veya gegerlilik siiresi sona eren araci belgesini yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma aracilig1 yaptigi tespit
edilenler ile tanmigverenleri ve tarimisgileri ile Kurumda sézlesme imzalamayan ya da kurumdiginda imzaladig1 s6zlesmeyi Kuruma siiresi iginde ibraz etmeyenlere,

eylembagka bir idari ihlal olugtursa dahi 4904 say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendi uyarinca idari para cezas1 verilir.

(2) Kurumea istenen bilgi ve belgelerle, bu Yonetmeligin 13 tincii maddesinde belirtilen raporu vermeyenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasmm
(e) bendi uyarinca idari para cezas1 verilir.

(3) Mahalli miilki idare amirlerince verilen emre aykirt hareket edenlere ise 5326 sayih Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uyarnca idari para cezas1 verilir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracihgma izin Verilmesi ve Aracilarn Denetimi
Haklinda Yonetmelik ytiriirliikten kaldmlnugtir.

ilkokul mezunu olma sartinin aranmamas1

GECICi MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte "Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracist”" belgesi almis olanlardan, aracilik gérevini devam
ettirdikleri siirece "ilkokul mezunu" olma kosulu aranmaz.

Verilmis araci belgelerinin gecerlilik siiresi

GECICi MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik yiiriirliige girmeden 6nceki mevzuat geregi alinan araci belgeleri izin siiresi sonuna kadar gegerlidir.
Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EXi icin tiklayimz.
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