KORUMALI iSYERLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amaci, korumah igyeri statiistiniin kazanilmasi, korumali igyerlerinin isleyisi ve denetlenmesine iligkin usul ve
esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Y 6netmelik, isgiicii piyasasma kazandirdmalari gii¢ olan engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla gergek ve tiizel kisilerce agilan ve
agilacak olan igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanunun 14 tincii maddesi hilkiimlerine dayamlarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Isveren: Sahip oldugu isyeri igin korumal isyeri statiisii almak iizere basvuruda bulunan gergek veya tiizel kisiyi,

b) Komisyon: Illerde Valilik biinyesinde, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirkigii, Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirligii, 11 Milli Egitim Miidiirligi
11 Saghk Midiirliigii ve gerekli hallerde Valilikge goreviendirilen diger kamu kurum ve kuruluglari temsilcilerinden olusan, sekretaryasi Aile ve Sosyal
Politikalar {1 Miidiirligii tarafindan yiiriitilen ve gahsma usul ve esaslar1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenecek olan
komisyonu,

¢) Korumal isyeri: Isgiicii piyasasma kazandmimalar gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla Devlet
tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢alisma ortanu 6zel olarak diizenlenen isyerini,

¢) Korumal isyeri yoneticisi: Korumal isyerinin igleyisinden sorumlu olan kisiyi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Korumah fsyeri Statiis iiniin Kazamlmas1

Korumal isyeri statiisii icin basvuruda bulunma

MADDE 4 —(1) Bu Yoénetmeligin 14 tincii maddesinin birinci fikrasmda belirtilen nitelikleri haiz engelli en az sekiz bireyin ¢alistig1 isyerinin
isvereni, korumal isyeri statiisiiniin kazanilmas icin Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine basvuruda bulunur. Korumal isyerlerinde ¢ahsacak
engelli bireylerin sayismmn toplam is¢i sayisma orani yiizde yetmis besten az olamaz. Bu kapsamda calstirilacak is¢i sayismm tespitinde, belirsiz stireli i
s6zlesmesine ve belirli siireli i sozlesmesine gére calistirilan isciler esas almr. Kismi siireli is sozlesmesine gére calisanlar, calisma siireleri dikkate
almarak tam stireli galismaya doniistiiriiliir.

(2) Oranlarm hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate almmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir.

Basvuruda isverenden istenecek belgeler

MADDE 5 —(1) Gergek veya tiizel kisiler, igyerinin {iretim faaliyetini veya faaliyetlerini, isyerinde calisan veya ¢alisacak toplam is¢i sayismi,
calisan veya galisacak engelli birey sayismi, engel durumlarmi ve igyerinde yaptig1 veya yapacagi isler ile isyerinin adresini belirten ve igyerine korumalt
isyeri statiisii kazandirma talebini iceren dilekge ile bu maddenin ikinci fikras1 ve 6 nc1 maddede belirtilen belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Politikalar 11
Miidiirligiine basvururlar.

(2) Korumal igyeri agmak isteyen gergek kisiden veya tiizel kisi temsilcisinden;

a) T.C. Kimlik numaras1 beyan,

b) Adli sicil kaydma iliskin yazih beyan,

c) Tiizel kisinin temsilcisinin yetki belgesi,

¢) Dernek ve vakiflar icin, vakif senedi veya dernek tiiziigiinde amaclar arasinda egitim ve tiretim faaliyetlerinin yer aldigm gosteren belge,

d) Yillik gelir ve yillik kurumlar, katma deger, 6zel tikketim, 6zel iletisim ve banka ve sigorta muameleleri vergileri, gelir ve kurumlar vergisine
iliskin tevkifatlar ve gegici vergiye iliskin vergi asillari ile bu vergi tiirlerine ait vergi ziyai cezalari, gecikme zam ve faizleri baglammda vergi borcu ile
sosyal giivenlik kurumlarindan almacak prim borcu olmadigma dair belge,

e) Tlgili mevzuati uyarinca almmasi gereken izin ve belgeler

istenir.

Korumal isyeri yoneticisinden istenecek belgeler

MADDE 6 — (1) Korumah isyeri yoneticisinden;

a) T.C. Kimlik numaras1 beyan,

b) Adli sicil kaydmna iligkin yazili beyan,

¢) Bulagic1 bir hastaligi bulunmadigma iliskin yazil beyan,

¢) Egitim durumuna iliskin yazih beyan

istenir.

Taleplerin komisyonca degerlendirilmesi ve korumal isyeri statiisii belgesinin diize nlenmesi

MADDE 7 —(1) Korumal isyeri statiisii almak iizere Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine bagvuran gercek veya tiizel kisilerin talepleri
isyerinde gerekli tespit ve incelemeleri yapmak suretiyle en ge¢ otuz giin icinde Komisyonca degerlendirilir. Basvurusu yapilanlardan Komisyonca
yapilacak degerlendirme sonucunda uygun gériilen isyerlerine Valilikge, Korumah Isyeri Statiisii Belgesi diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Korumal isyerinde Cahstirlacak Personelin Nitelikleri

Korumal isyerinde ¢ahstinlacak personel

MADDE 8 —(1) Korumal igyerinde; igyeri yoneticisi ile mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksekGgrenim gormiis veya usta ogreticilik
yeterliligini haiz egitici personel istihdam zorunludur.

(2) Isyeri yoneticisi, birden fazla korumali isyerinin yoneticisi olamaz. Ancak, nitelikleri haiz olmak kaydiyla, aym is yerinde egitici personel
gorevini yiirtitebilir.

(3) Korumali igyerinde, isyerinin kapasitesine gore ayrica teknik, idari ve yardimci personel ile ihtiyag duyulabilecek diger personel ¢alistiriabilir.

Personel destegi



MADDE 9 —(1) Korumal igyerlerine Komisyon tarafindan gerekli goriilmesi halinde Valilik¢e ilgili il miidiirliklerinden gérevlendirme yoluyla
uzman personel destegi saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziksel Kosullar ve Donanim

Emniyet ve trafik giivenligi

MADDE 10 —(1) Korumal igyeri binasmmn bulundugu yerin, engelli bireylerin gelis ve gidislerinde trafik yoniinden uygun ve emniyetli olmasi
sart1 arani.

Yangindan korunma ve elektrik tertibati

MADDE 11 —(1) Korumali igyerinde yangmdan korunma i¢in yeterli sayida yangm sondiirme cihazi ve malzemesi, sesli ve 1gikh alarm sistemi
ile engelli bireylerin kullanimmna uygun yangm tahliye sistemi bulundurulmasi zorunludur.

(2) Korumal igyerinde elektrik anahtari, priz, lamba gibi elektrikli aletler, kesici delici aletler ile yanici ve yakict maddelerin engelli bireyler i¢in
tehlike olusturmasmm onleyecek tedbirler alinr.

(3) Korumal igyeri binasi ¢evresinde patlayict ve yanict madde satan veya depolayan kuruluglar bulunmasi hélinde, 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Binalarm Yangmdan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun mesafelerin
korunmasi ve tedbirlerin alinmasi saglanir.

Korumah isyerinin fiziksel kosullan

MADDE 12 - (1) Korumali isyerinin fiziksel kosullar1 asagidaki 6zellikleri tagimalidir:

a) Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan isyerleri icin belirlenen fiziksel standartlar, korumah igyerlerinde de gecerlidir. Korumal igyerinin
muistakil bir binada olmasi tercih nedenidir. Korumali isyerinin ¢ok kath bir binada olmasi halinde, yangin merdiveni ve asansor sarti aranir. A sansoriin
kapisy, genisligi ve diigmeleri engelli bireylerin kullanimma uygun olmaldir.

b) Korumali igyeri rutubetli ortamda olmamali, giin 15181 almah ve uygun elektrik 15181 ile aydmlatimahdir.

c¢) Korumal igyeri tabami saghga zarar vermeyecek ve kolay temizlenen bir malzeme ile kaplanmalhdir.

¢) Merdivenlerin genisligi ve yiiksekligi inis ve ¢ikislarda kolaylik saglayacak sekilde olmal, emniyet korkuluklar: bulunmahdir.

d) Kapilar genis olmaly, tekerlekli sandalye kullananlar i¢in giriste ve katlarda rampalar olmaldr.

e) Atolyeler ve diger boliimlerin arasi duvarla bolinmeli, sesli makinelerin kullamildig1 yerlerde ses ge¢irmez materyaller tercih edilmelidir.

f) Korumal igyerinin tuvaletleri ve dus alanlar1 engelli bireylerin kullanimma uygun olmaldir.

BESINCi BOLUM
Korumal isyerinin isleyisine iliskin Esaslar

Korumal isyerine engelli bireylerin kabulii

MADDE 13 —(1) Tirkiye Is Kurumuna kayith ve korumal isyerinde cahsmak isteyen engelli bireyler bireysel olarak veya Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirlikleri aracilig ile isyerlerine basvururlar. Isyeri, ise aldig1 engelli bireyleri en geg bir ay icinde Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ve
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiine bildirmekle yitkiimliidiir.

Korumal isyerine kabul edilecek engelli bireyler ve istenecek belgeler

MADDE 14 - (1) Korumali igyerinde istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az % 40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak,

b) Tiirkiye Is Kurumuna kayith olmak,

¢) 15 yasm bitirmis olmak

gerekir.

(2) Kabulde;

a) T.C. Kimlik Numaras1 beyanu,

b) Engelliler i¢in Saglk Kurulu Raporunun ash veya onayh 6rnegi,

¢) Iki adet fotograf,

¢) Var ise 6grenim belgesinin veya ¢ikis belgesinin ash veya ash ibraz edildiginde Aile ve Sosyal Politikalar {1 Miidiirliigiince onaylanan 6rnegi

istenir.

Korumal isyerinde ¢alisan engelli bireyin isten ayrilmasi

MADDE 15 —(1) Korumah isyerleri, aylik personel durum ¢izelgesini takip eden aym ilk haftasinda diizenleyerek Aile ve Sosyal Politikalar 1
Miidiirigiine gonderir. Isyeri herhangi bir sebeple is sozlesmesi sona eren engelli bireyin ayrilis nedenlerini on bes giin icinde Aile ve Sosyal Politikalar
Tl Miidiirligiine bildirmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 16 —(1) Korumal igyerleri, bu Y 6netmelikte belirlenen hususlarla smirh olmak ve diger mevzuatm denetime iligkin hitkiimleri sakh
kalmak kaydiyla, yilda en az bir kez Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirligii tarafindan, gerekli goriildiigii hallerde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
denetim elemanlarmca denetlenir.

Defter ve belgelerin ibrazi

MADDE 17 —(1) Korumal igyerleri, denetimlerde ilgili her tiirlii bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve
belgeleri ibraz etmek zorundadir.

Yillik faaliyet raporunun diize nlenmesi

MADDE 18 —(1) Korumal igyerleri, bir yillik tiretim, istihdam, satis, bagis, yatirim, pazarlama, stok, isthdam ettigi personel gibi bilgileri igeren
faaliyet raporunu her yilin Mart ay1 igerisinde Aile ve Sosyal Politikalar Tl Miidiirliigiine iletir.

Korumal isyeri statiisiiniin sona erdirilmesi

MADDE 19 —(1) Korumah igyerleri, bu Y onetmelikte belirtilen kosullarm bir veya birkagmi yerine getirmedigi denetim raporlari ile tespit
edildigi takdirde Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan yazih olarak uyarilir. Otuz giin icinde belirtilen eksiklikleri tamamlamadig1 tespit
edilen igverenlerin korumali igyeri statiisii belgesi Komisyonun goriisii alimarak Valilikge iptal edilir.

(2) Korumal isyerleri, tasmma, devir ve kapanma durumlarmi on bes giin dncesinden Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigiine bildirmek
zorundadir.



(3) Korumal isyerinin tagmmasi durumunda, tasmilan yerin bu Y dnetmelikte ongoriilen sartlar: tasidigmm Komisyon tarafindan tespiti halinde
isyerinin, korumal isyeri statiisii devam eder.

Komisyon kararlarna itiraz

MADDE 20 - (1) Korumal igyeri statiisii kazanma talebinin reddi ve korumal isyeri statiisiiniin sona erdirilmesi kararlarma karsi1 kararm teblig
tarihinden itibaren on bes giin icinde Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Itirazlar Komisyonca degerlendirilerek otuz giin icerisinde
sonuglanduritr. Itiraz yoluna bagvurulmus olmasi ilgililerin yarg: yoluna bagvurma hakkm ortadan kaldirmaz.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 21 —(1) 30/5/2006 tarihli ve 26183 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Korumal Isyerleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirlikten
kaldirimigtir.

Yiiriirliik

MADDE 22 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 —(1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan ile Maliye Bakani birlikte



